COACHING pentru DEZVOLTARE MANAGERIALA

in cadrul acestui program sunt urmarite elementele de dezvoltare personald pentru
manageri: identificarea misiunii si valorilor, sanatatea personala ca baza a reusitei personale,
care la randul sau este necesara pentru reusita publica (recunoasterea de catre ceilalti) a
fiecarui manager. Pentru a identifica ce abilitati isi pot dezvolta participantii, i vom indruma
pentru a realiza ,explorarea propriei persoane”, la finalul careia fiecare isi vor identifica
directiile de schimbare pentru a deveni si mai eficient;.

Pe parcursul sesiunii de coaching si de follow-up participantii isi vor auto-administra mai
multe teste prin care isi vor cunoaste mai bine potentialul de dezvoltare. Planul de schimbare
propus de fiecare participant va fi urmarit de superiorii si subordonatii managerului, iar in
sesiunea de follow — up vor fi prezentate evaluarile facute, astfel incat fiecare manager —
participant va sti ce are de facut pentru a atinge reusita publica.

-~ OBECTIVE - Relatia castig-castig

La sfarsitul programului, participantji vor: - Comunicarea si ascultarea activa

e Iintelege legatura intre satisfactie si - Afectivitatea in relatiile profesionale
productivitate - Explorarea propriei persoane

° Identif[ca t_ipul dg Iimbqj proac'giv pe - Cresterea credibilitatii
care sa-l utilizeze in relatiile cu ceilalfi

e Identifica propriile centre de interes si e Planificarea schimbarii

tipul de conducator _
e Urmarirea  realizarii planului  si

e |dentifica directiile proprii de schimbare acordarea feedback-ului

si isi vor construi un plan de lucru

e Sti cum sunt perceputi de ceilalti si ce  [NNNNPARTICIPANTINNNNNN

mai au de facut pentru reusita publica

e Avea un raport cu evaluarea realizata + Manageri de orice nivel

de specialisti  MINARDO 1in cadrul + Persoane care doresc sa ocupe posturi
programului manageriale

e Relatia dintre manager si organizatie

e Sanatatea proprie:
e Echilibrul psihic

e Reusita personala:
e Proactivitatea
e Tipurile de limbaj
e Centre de interes

e Stilul de conducere

MINARDO

e Reusita publica:
- Conlucrarea de tip sinergic



