
COACHING pentru DEZVOLTARE MANAGERIALĂ 
 

În cadrul acestui program sunt urmărite elementele de dezvoltare personală pentru 
manageri: identificarea misiunii şi valorilor, sănătatea personală ca bază a reuşitei personale, 
care la rândul său este necesară pentru reuşita publică (recunoaşterea de către ceilalţi) a 
fiecărui manager. Pentru a identifica ce abilităţi îşi pot dezvolta participanţii, îi vom îndruma 
pentru a realiza „explorarea propriei persoane”, la finalul căreia fiecare îşi vor identifica 
direcţiile de schimbare pentru a deveni şi mai eficienţi.  
 
Pe parcursul sesiunii de coaching şi de follow-up participanţii îşi vor auto-administra mai 
multe teste prin care îşi vor cunoaşte mai bine potenţialul de dezvoltare. Planul de schimbare 
propus de fiecare participant va fi urmărit de superiorii şi subordonaţii managerului, iar în 
sesiunea de follow – up vor fi prezentate evaluările făcute, astfel încât fiecare manager – 
participant va şti ce are de făcut pentru a atinge reuşita publică. 
 
 

OBIECTIVE 
 

La sfârşitul programului, participanţii vor: 

● Înţelege legătura între satisfacţie şi 
productivitate 

● Identifica tipul de limbaj proactiv pe 
care să-l utilizeze în relaţiile cu ceilalţi 

● Identifica propriile centre de interes şi 
tipul de conducător 

● Identifica direcţiile proprii de schimbare 
şi îşi vor construi un plan de lucru 

● �ti cum sunt percepuţi de ceilalţi şi ce 
mai au de făcut pentru reuşita publică  

● Avea un raport cu evaluarea realizată 
de specialiştii MINARDO în cadrul 
programului 

 
 

TEME DE DISCUŢIE 
 

● Relaţia dintre manager şi organizaţie 
 
● Sănătatea proprie: 

• Echilibrul psihic 
 
● Reuşita personală: 

• Proactivitatea 

• Tipurile de limbaj 

• Centre de interes 

• Stilul de conducere 
 

● Reuşita publică: 

- Conlucrarea de tip sinergic 

- Relaţia câştig-câştig 

- Comunicarea şi ascultarea activă 

- Afectivitatea în relaţiile profesionale 

- Explorarea propriei persoane 

- Creşterea credibilităţii 
 
● Planificarea schimbării 
 
● Urmărirea realizării planului şi 

acordarea feedback-ului 
 

PARTICIPANŢI 
 
∗ Manageri de orice nivel 

∗ Persoane care doresc să ocupe posturi 
manageriale 

 
 
DURATA: 4 ore + 3 ore follow-up 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

=========== MINARDO =========== 


