COACHING pentru EVALUAREA
PERFORMANTELOR ANGAJATILOR

in cadrul acestui program participantii lucreazd impreund cu trainerul MINARDO la
construirea unor fise de evaluare pentru posturile din_organizatia fiecarui participant, la
angrenarea lor in sistemul de evaluare a performantelor. In functie de nivelul de cunostinte al
participantilor, programul poate sa se axeze pe partea practica a evaluarii sau pe
combinarea teoriei cu practica.

Astfel, participantii la program vor parcurge componentele performantei si vor identifica
motivele pentru care angajatii se opun evaluarii. Vor construi un plan de congtientizare a
importantei evaluarii si vor planifica sistemul de feedback. Pornind de la fisa postului, vor
identifica acele criterii relevante pentru performanta fiecarui post. Vor discuta despre
sistemele de evaluare si vor alege un sistem potrivit organizatiei proprii.

in cadrul programului participantii vor derula un interviu de evaluare a performantei fiind in
rolul evaluatorilor, urmarind evitarea comiterii erorilor de evaluare. La final vor viziona un film
profesional de management pe aceasta tema.
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