COACHING in RELATII PUBLICE

in cadrul acestui program participantii lucreaza impreuna cu trainerul MINARDO pentru
realizarea unui plan de actiune pentru imbunatatirea relatiilor publice ale organizatiei pe care
0 reprezinta.

Astfel, vor parcurge activitatile de RP, vor construi imaginea organizatiei proprii, vor afla cum
sa gestioneze imaginea creata, vor face o clasificare a publicului tinta, isi vor identifica
rolurile pe care le au ca profesionisti in RP, vor afla cum sa organizeze departamentul de
RP, vor alege canalul de comunicatie cel mai eficient pentru organizatia proprie.

Participantii isi vor alege o forma de promovare (reclama, publicitatea, campania) pe care o
vor aplica pentru organizatia proprie. La finalul programului vom discuta despre etica in RP.

La sféarsitul programului, participantii vor fi
capabili sa:

Prezinte activitatile de RP si beneficiile
lor in fata managerului

Reprezinte imaginea organizatiei proprii

Identifice tipul de public al organizatiei
proprii i sa i se adreseze

Identifice calitatile profesionistului in
RP

Organizeze activitatea unui
departament de RP
Aleaga cel mai eficient canal de

comunicare cu publicul {inta

Aplice una din formele de promovare
(reclama, publicitatea, = campania)
pentru propria organizatie

Aplice etica in RP

Activitatea de Relatii publice (RP)

Imaginea organizatiilor si imaginea de
marca

Publicul unei organizatii si clasificarea
acestuia

Profesionistul in RP
Departamentul de RP

Canalele de comunicatie si media:
e Televiziunea

Radioul
Reviste
Ziare
Posta
Postere
Internet
Pliante

Reclama, publicitatea, campaniile
Convingere si comunicare

Etica in RP

*

Managerii departamentului de relatii
publice

Personal care lucreaza n

departamentul RP

Persoane care raspund de activitati de
RP in cadrul organizatiei

MINARDO




