
CONSTRUIREA ECHIPELOR 
(TEAM BUILDING) 

 
Lucrul în echipă a devenit un fapt al vieţii de organizaţie. Chiar dacă echipele sunt stabilite 
ca un element permanent al structurii de organizaţie sau dacă echipa este constituită ad-hoc 
pentru realizarea unei sarcini, lucrul în echipă poate afecta - în bine sau în rău - eficienţa 
organizaţiei. Prin urmare, ca şi angajaţii individuali, echipele trebuie să fie conduse pentru a 
se asigura eficienţa şi eficacitatea lor. 

În cadrul cursului punem accentul pe construirea echipei astfel încât să satisfacă nevoile 
organizaţiei din care angajaţii provin. Sunt administrate testele Belbin (pentru stabilirea 
rolului în echipă) şi Kersey (de temperament) apoi analizăm modalităţile în care echipa poate 
lucra eficient.  

La sfârşitul celei de-a doua zile de curs se derulează un exerciţiu pe grupe (în parcul 
Tineretului – Bucureşti, pentru cursurile desfăşurate la sala noastră de curs, pe un traseu 
stabilit de traineri cu o zi înainte de curs) care începe la ora 2100. În ultima zi de curs sunt 
analizate situaţiile generate şi se trag concluzii. Este vizionat şi un film profesional de 
management. 

 

OBIECTIVE 
 

La sfârşitul cursului, participanţii vor fi 
capabili să: 

● construiască o echipă eficientă; 

● folosească propriile talente, abilităţi 
şi/sau aptitudini pentru a construi 
echipe foarte bune şi a avea rezultate 
de calitate; 

● pregătească un mediu bun pentru 
lucrul în echipă ; 

● evite sau să soluţioneze conflicte în 
interiorul echipelor. 

 

TEMELE CURSULUI 
 

● Construirea echipei 

• Tipuri de grupuri şi echipe 

• Pregătirea lucrului în echipă 

• Elementele necesare pentru 
eficienţa lucrului în echipă 

• Factori care afectează 
comportamentul echipei 

• Construirea echipelor 

• Roluri în echipă 
 

● Dezvoltarea tranzacţiilor în echipă 

• Dezvoltarea climatului pentru 
întâlniri 

• Organizarea şi desfăşurarea 
primei întâlniri 

• Strategii de decizie în echipă 

• Competiţie versus cooperare  
 

● Dezvoltarea echipelor 

• Context şi cultură 
organizaţională 

• Atributele echipei 

• Caracteristicile unei echipe de 
succes 

• Procese ale dezvoltării echipei 
 

PARTICIPANŢI 
 

∗ Membrii echipei manageriale 
 

∗ Managerii de linie 
 

∗ Angajaţii desemnaţi să lucreze 
împreună pentru realizarea unei 
sarcini 

 

DURATA: 3 zile 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

=========== MINARDO =========== 

Vizionare film 


