
CURS DE FORMATOR 
 

Este un curs în care exerciţiile şi jocul de rol ocupă 70% din timpul cursului şi aceasta 
deoarece participanţii (viitori / actuali formatori) exersează tehnicile şi metodele 
interactive de instruire în ideea aplicării acestora la locul de muncă şi a formării 
deprinderilor necesare.  

În cadrul cursului participanţii se vor perfecţiona în cele patru competenţe specifice 
ocupaţiei de formator (trainer): Pregătirea formării, Realizarea activităţilor de formare, 
Aplicarea metodelor şi tehnicilor speciale de formare, Evaluarea participanţilor la formare.   

Participanţii la curs vor petrece 3 zile alături de trainerii MINARDO în sala de curs, iar timp 
de şapte zile vor elabora propriul proiect pe care îl vor susţine în faţa comisiei de examinare. 
Pe tot acest parcurs vor fi îndrumaţi (direct sau prin email) de formatorii MINARDO.  

În prima zi participanţii exersează analiza nevoilor de instruire, stabilirea obiectivelor unei 
instruiri şi află când şi cum să utilizeze mijloacele de instruire. Apoi vor vedea cum se 
pregăteşte din punct de vedere logistic un curs şi vom parcurge etapele unei prezentări de 
succes. Vom pune accent pe comportamentul nonverbal al trainerului şi vor afla "trucuri" 
pentru desfăşurarea instruirii. �i pentru că la orice training există "participanţi dificili" vor 
vedea cum să-i manevreze.  

Ziua a doua este dedicată prezentărilor susţinute de participanţi şi discutarea acestora cu 
oferirea feedback-ului corespunzător fiecărui participant. Spre finalul zilei vom vorbi despre 
metodele interactive de instruire (discuţia, sarcini şi exerciţii, joc de rol, studiu de caz).  

În ultima zi participanţii vor pregăti o activitate de instruire interactivă şi o vor derula în faţa 
celorlalţi şi cu ei (vor trebui să-i implice), ca o repetiţie a examenului final. Cursul se 
încheie cu evaluarea instruirii şi raportul de instruire.  

 

OBIECTIVE 

La sfârşitul cursului, participanţii: 

● vor fi autorizaţi ca Formatori, conform cu 
rezultatul de la examinare 

● vor identifica şi analiza necesităţile de instruire 
pentru propria organizaţie; 

● vor aplica metode moderne de instruire 
interactivă; 

● vor fi capabili să conducă sesiuni de instruire 
utilizând metodele adecvate şi mijloacele 
vizuale cele mai potrivite; 

● vor efectua evaluarea instruirii şi raportul de 
instruire; 

 

TEMELE CURSULUI 

Pregătirea formării 

o Elemente introductive; 

o Formarea şi standardul ocupaţional; 

o Obiectivele instruirii; 

o Suportul de curs; 

o Design-ul activităţii de instruire; 

Realizarea activităţilor de instruire 

o Mijloacele de instruire; 

o Ce facem cu participanţii dificili? 
o Rezolvarea conflictelor; 
o Oferirea de feed-back participanţilor la formare. 

Metode şi tehnici de instruire 

o Metode de instruire: Prezentarea, Discuţia, 
Sarcinile practice şi exerciţiile, joc de rol, studiu 
de caz, acvariul 

o Echipa de instruire: instructori şi co-instructori; 
o Comunicarea în procesul instruirii; 

Evaluarea participanţilor la instruire 

o Tipuri de evaluare 
o Mijloace de evaluare 
o Raportul de instruire 
 

PARTICIPANŢI 

∗ Viitori formatori,  

∗ Traineri şi consultanţi. 

∗ Condiţii de înscriere: minim studii medii 
 

DURATA: 3 + 7 zile 
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