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MODULUL 1  LEADERSHIP ŞI MANAGEMENT     
1.1. Ce înseamnă leadership?         
1.2. Funcţiile liderului          
1.3. Definiţii ale managementului        
1.4. Funcţiile managementului         
1.5. Relaţia dintre leadership şi management       
 
MODULUL 2  SURSE DE PUTERE       
 
MODULUL 3  CALITĂŢI ŞI COMPETENŢE NECESARE LIDERILOR  
3.1. Trăsături definitorii ale liderului        
3.2. Abilităţi necesare conducătorilor        

3.2.1. Abilităţile conceptuale       
3.2.2. Abilităţile sociale        
3.2.3. Abilităţile profesionale       

 
MODULUL 4  TIPURI ŞI STILURI DE LEADERSHIP     
4.1. Democratic, autocratic, laissez-faire       

4.1.1. Liderul autocratic        
4.1.2. Liderul democratic        
4.1.3. Liderul laissez-faire        
4.1.4. Stilurile de leadership şi comunicarea     

4.2. Grila managerială a lui Blake şi Mouton      
4.3. Modelul celor patru sisteme de conducere     
 
MODULUL 5  ADECVAREA LEADERSHIP-ULUI LA SITUAŢIE  
5.1. Modelul normativ al conducerii eficiente      

5.1.1. Clasificarea stilurilor de conducere     
5.1.2. Caracteristici ale situaţiilor       

5.2. Abordarea lui Fiedler         
5.3. Leadership şi nevoile organizaţiei        
5.4. Leadership şi ciclul de viaţă al organizaţiei      
5.5. Leadership şi maturitatea subordonaţilor       
 
MODULUL 6  ACTIVITĂŢI ŞI ROLURI CARACTERISTICE LIDERULUI  
6.1. Tipologia rolurilor managerilor        
6.2. Domenii de activitate ale liderului        
6.3. Matricea managementului         
 
MODULUL 7  DEZVOLTAREA LEADERSHIP-ULUI     
7.1. Credibilitatea           
7.2. Creşterea încrederii în sine        
7.3. Alegerea unui lider          
   
CURS ONLINE – LEADERSHIP 


	LEADERSHIP 
	MODULUL 2  SURSE DE PUTERE       
	MODULUL 3  CALITĂŢI ŞI COMPETENŢE NECESARE LIDERILOR  
	MODULUL 4  TIPURI ŞI STILURI DE LEADERSHIP     
	MODULUL 5  ADECVAREA LEADERSHIP-ULUI LA SITUAŢIE  
	MODULUL 6  ACTIVITĂŢI ŞI ROLURI CARACTERISTICE LIDERULUI  
	MODULUL 7  DEZVOLTAREA LEADERSHIP-ULUI     

