
LEADERSHIP ÎN ACTIVITATEA MANAGERIALĂ 
 

În cadrul acestui curs sunt discutate şi analizate diferenţele între leadership şi management. 
Deoarece stilul de leadership este direct legat cu situaţia de management vom parcursge pe 
rând situaţiile posibile şi stilul de leadership adecvat. Participanţii îşi vor auto-evalua stilul 
propriu de conducere prin diferite teste individuale. În cadrul exerciţiilor participanţii vor 
identifica: diferenţele între "comandă şi control" şi "împuternicire", importanţa comunicării în 
dublu sens cu colegii şi subordonaţii (pe verticală şi pe laterală), asumarea riscurilor, evitarea 
obstacolelor şi vor înţelege cum să utilizeze cele cinci tipuri de putere ale unui lider.  

O altă componentă importantă a leadership-ului este “maturitatea” subordonaţilor. Vom 
dezvolta în continuare elementele psihologice pentru dezvoltarea leadership-ului: creşterea 
credibilităţii, încrederea în sine şi părerea despre ceilalţi. La finalul cursului vom viziona un 
film profesional de management care va avea impact în modelarea comportamentelor 
participanţilor.  

 
OBIECTIVE 

 
La sfârşitul acestui curs, participanţii vor fi 
capabili să: 
 
● utilizeze leadership-ul în succesul 

activităţii manageriale; 
 
● identifice şi să utilizeze diversele surse 

de putere; 
 
● dezvolte calităţile personale care le pot 

asigura succesul ca lideri; 
 
● aleagă stilul de leadership adecvat în 

situaţii concrete; 
 
● schiţeze un program de dezvoltare a 

propriilor abilităţi de lider. 
 

TEMELE CURSULUI 
 
● Relaţia dintre leadership şi 

management  

● Abordarea pe baza calităţilor şi 
competenţelor necesare liderilor 

- Trăsături definitorii ale liderului 
- Surse de putere şi reacţii la tipurile 

de putere 
- Abilităţi necesare conducătorilor 

● Abordarea funcţională sau de grup 

● Tipuri şi stiluri de leadership: Efecte ale 
stilurilor de leadership 

● Adecvarea stilului de leadership la 
situaţie 

- Leadership şi nevoile organizaţiei 
- Leadership şi ciclul de viaţă al 

organizaţiei 
- Leadership şi maturitatea 

angajaţilor 

● Activităţi şi roluri caracteristice liderilor 

- Tipologie 
- Domenii de activitate 
- Matricea managementului 

● Dezvoltarea leadership-ului 
 

PARTICIPANŢI 
 
∗ Membrii echipei manageriale 
 
∗ Lideri de echipe 
 

DURATA: 3 zile 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

=========== MINARDO =========== 

Vizionare film 


