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Vizidhare film

in cadrul acestui curs sunt discutate si analizate diferentele intre leadership si management.
Deoarece stilul de leadership este direct legat cu situatia de management vom parcursge pe
rand situatiile posibile si stilul de leadership adecvat. Participantii isi vor auto-evalua stilul
propriu de conducere prin diferite teste individuale. In cadrul exercitiilor participantii vor
identifica: diferentele intre "comanda si control" si "imputernicire", importanta comunicarii in
dublu sens cu colegii si subordonatii (pe verticala si pe laterald), asumarea riscurilor, evitarea

obstacolelor si vor intelege cum sa utilizeze cele cinci tipuri de putere ale unui lider.

O alta componenta importanta a leadership-ului este “maturitatea” subordonatilor. Vom
dezvolta in continuare elementele psihologice pentru dezvoltarea leadership-ului: cresterea
credibilitatii, increderea in sine si parerea despre ceilalfi. La finalul cursului vom viziona un
film profesional de management care va avea impact in modelarea comportamentelor
participantilor.

INOBECTIVERNNNNN . adecvarea stiului de leadership la

La sfarsitul acestui curs, participantii vor fi situagie . . .
capabili sa: - Leadership si nevoile organizatiei
- Leadership si ciclul de viata al
e utilizeze leadership-ul n  succesul organizatiei
activitatii manageriale; - Leadership si maturitatea
angajatilor

e dentifice si sa utilizeze diversele surse

de putere; e Activitati si roluri caracteristice liderilor

- Tipologie
- Domenii de activitate
- Matricea managementului

e aleaga stilul de leadership adecvat in e Dezvoltarea leadership-ului

Sl concrete  PapoeaNTi

e dezvolte calitatile personale care le pot
asigura succesul ca lideri;

e schiteze un program de dezvoltare a

propriilor abilitati de lider. + Membrii echipei manageriale
INTEMECECURSULUIMN - Liceride echipe
e Relatia dintre leadership si

management

e Abordarea pe baza calitatilor si
competentelor necesare liderilor
- Trasaturi definitorii ale liderului

- Surse de putere si reactii la tipurile
de putere

- Abilitati necesare conducatorilor
e Abordarea functionala sau de grup

e Tipuri si stiluri de leadership: Efecte ale
stilurilor de leadership
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