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Vizidmare fim MANAGEMENTUL TIMPULUI

Joc de rol

Foarte des auzim: “Nu am timp! Trebuie sa stau peste program sau sa-mi iau de lucru

acasa.

Timpul este o resursa rara. Este de neinlocuit si este ireversibil. Este important pentru
manageri sa cunoasca cum sa salveze timpul lor si pe al subordonatilor si cum sa-si
“cheltuiasca” in mod intelept timpul.

Cursul transmite participantilor instrumentele de lucru necesare optimizarii activitatii propri,
prin exemple, experimentari si modelare comportamentala. In cadrul cursului sunt prezentate
doua filme profesionale din domeniu.

La finalul cursului, participantii pregatesc si sustin un joc de rol inregistrat video, care apoi se
vizioneaza iar trainerul ofera feedback constructiv.

INOBIECTIVENMN > Secinisle s apoartle, mari

consumatori de timp

La sfarsitul Programului de instruire _ L .
participantii vor fi capabili sa: » Organizarea activitatii subalternilor

» evalueze unde, cum si de ce isi risipesc \ Delegarea activitatilor

timpul in prezent; \ Ce fac managerii dupa delegare

» stabileasca teluri si sa dezvolte planuri;

» utiizeze metode de planiicare a  HEMINNPARTICIPANTINSNNNNN

timpului;
I x Membrii echipei manageriale
» dezvolte abilitatile personale de auto-

organizare si de organizare a altora;

x Viitori manageri

» planifice si sa organizeze eficient
sedintele;

» elaboreze rapoarte intr-un timp cat mai
scurt.

» Dezvoltarea unui sim{ personal al
timpului

\ Self-management
\ Schimbarea personala

» Auto — organizarea

\ Matricea managementului timpului

\ Concentrarea pe activitatile MINARDO
managerului eficient

\ Folosirea agendei




