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Vizidhare film STRATEGIA

DEZVOLTARII RESURSELOR UMANE

Strategia dezvoltarii resurselor umane trebuie sa raspunda schimbarii sarcinilor de lucru si sa
se integreze strategiilor organizatiei pentru a asigura utilizarea eficienta si eficace a tuturor
resurselor. Cursul prezent trateaza Dezvoltarea resurselor umane (DRU) ca parte
componenta a activitatii de Management al resurselor umane. De asemenea, punem accent
pe integrarea strategica a politicilor si practicilor de MRU. in prima zi participantii identifica
rolul pe care il are compartimentul de DRU si structura sa. Sunt trecute in revista apoi,
functiunile DRU. Un loc aparte il ocupa Dezvoltarea Carierei fiecarui angajat. Exercitiile
derulate sunt de natura sa consolideze cunostintele impartasite.

in ziua a doua a cursului ne axam pe comportamentul angajatului si factorii de influenta. La
aceasta tema vom viziona un film profesional de management. Vom extrage concluziile
legate de modul de abordare a unor cazuri problema si temerile angajatilor de a comunica
problemele lor.

DNOBECTIVERNNNNN . socializarea

La sfarsitul cursului participantii: e Programe de consiliere a angajatilor

e vor identifica stadiul in care se afla e Dezvoltarea carierei
organizafia in ciclul de viata si vor e Tehnica de imbunatatire a performantei
intelege implicatiile DRU; (Coaching)

e vor fi capabili sa elaboreze strategia de e Dezvoltarea organizationala (DO)
dezvoltare a resurselor umane din .
propria organizatie: Influgn;.e asupra comportamentului

angajatilor

e vor crea un program de dezvoltare a o , _ .
resurselor umane din propria e Factori interni ce influenteaza
organizatie; comportamentul angajatilor

e Factori din mediu ce influenteaza

ITENVEIECURSURUIMN ~  comporamentl angajaior
influenta strategiei resurselor umane in  NENPARTICIEANTI

strategia organizatiei . . .
+ Membrii echipei manageriale,

e (Ce inseamna dezvoltarea resurselor

umane (DRU). + Sefii  departamentelor de Personal/
o Resurse Umane si alt Personal
e Cum a evoluat activitatea de DRU. responsab” cu Resursele Umane

e Relatia intre Managementul Resurselor
Umane (MRU) si DRU.

e Puncte de plecare in formularea
strategiei dezvoltarii resurselor umane
(SDRU).

e Structura  compartimentului  pentru
DRU.

e Rolul angajatilor din compartimentul
DRU.

Functiunile DRU
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